VERBaGNDE AKTUELL

Wachsender Zuspruch fur
DEHOGA-Initiative

Vor der Unternehmenszentrale in Hamburg (von links): Clive
Peatrick Scheibe (Vorstand Block House Restaurantbetriebe AG),
Aileen-Marie Seele (Auszubildende zur Fachfrau fur
a'éstuedmgagrqnomie), Frederike Kronke (Auszubildende zur

ot stgtnenyesepiiohe Lrundiagedir die Ausbildung. Davon zeigen sich die Block

Ro{i3e Regspyartratdedetiderze gt amd Piaben sich mit allen 33 Ausbildungsbetrieben
zum Fachmann fur Systemgastronomie) und Stephan von Bilow . . L

st aticle Tednahtean elgr [nitiative ?Ausbildung mit Qualitét? (AmQ)
YertrfYserem | assen.
Damit erkennt das Unternehmen die von der DEHOGA--Initiative definierten zehn Leitlinien
an, die Standards guter und fundierter Berufsausbildung beschreiben. Block House ist
Mitglied der Fachabteilung Systemgastronomie, die der Initiative im Juni 2018 beigetreten
ist. AWir freuen uns, dass sich das Unternehmen Block House der Initiative ?Ausbildung mit
Quialitat? angeschlossen hat?, so Sandra Warden, Geschéftsfuhrerin der Fachabteilung
Systemgastronomie im DEHOGA. ?Je mehr Betriebe sich beteiligen, umso mehr riickt das
Thema Ausbildungsqualitét in den Fokus der Betriebe und der Offentlichkeit. Junge Leute
erhalten mit dem Siegel eine zusétzliche Orientierung bei der Suche nach dem passenden
Ausbildungsbetrieb.?
Seit der Grindung 1968 investiert das Familienunternehmen Block House in die Ausbildung
der zukinftigen Fach- und Fuhrungskréfte. ?Als wachsendes Unternehmen mit einem hohen
Anspruch an Qualitét ist uns bewusst, wie wichtig bestens qualifizierte Mitarbeiter mit guten
Fachkenntnissen sind. Aus diesem Grund setzen wir auf eine qualitativ hochwertige
Ausbildung. Wir freuen uns sehr, dass dieses Engagement jetzt auch mit dem
DEHOGA-Siegel ?Ausbildung mit Qualitéat? belohnt wird!?, sagt Stephan von Bulow,
Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Block Gruppe. Die aktuell 14 Fachkrafte im



Gastgewerbe und 19 Fachleute fir Systemgastronomie nehmen bei Block House am internen
Azubitrainingsprogramm teil und erhalten neben ihrer Ausbildung Unterstiitzung bei der
Prufungs- und Wettbewerbsvorbereitung. Das Hamburger Unternehmen legt dabei Wert auf
eine familidre Unternehmenskultur und bietet seinen Auszubildenden Schulungen, welche
ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen erweitern, die Identifikation mit dem
Unternehmen stérken und somit den Erfolg von Block House langfristig sichern.

Die Initiative ?Ausbildung mit Qualitét? wurde 2012 vom DEHOGA Berlin ins Leben
gerufen und findet immer mehr Unterstiitzer. Erst vor kurzem hat sich nach bislang acht
DEHOGA Landesverbénden auch die Fachabteilung Systemgastronomie im DEHOGA
Bundesverband der Initiative angeschlossen. Finf Marken (neben Neuzugang Block House
auch Marché, Le Buffet, Hansim Glick und Sausalitos) mit insgesamt rund 140
Ausbildungsbetrieben sind bereits dabei.



