VERBaGNDE AKTUELL

Gegensaitige Vorwirfe
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Das Gastgewerbe ist elementar von den Folgen der Coronakrise
betroffen. Viele Betriebe miissen ihre Offnungszeiten einschréanken
oder haben bereits komplett geschlossen / Motivbild:
www.pixabay.com

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten (NGG) wirft dem DEHOGA vor, die
Beschéftigten im Gastgewerbe wahrend der derzeitigen Coronakrise im Regen stehen zu
lassen. Der DEHOGA Bundesverband halt dagegen.

Adjan:& nbsp;?Arbeitgeber lassen ihre Beschéftigen im Regen stehen?

?Die Arbeitgeber des Gastgewerbes fordern vom Staat Hilfen in Milliardenhohe, entziehen
sich aber ihrer sozialen Verantwortung und lassen ihre Beschéftigten im Regen stehen?, sagt
Freddy Adjan, stellvertretender Vorsitzender der NGG. Der DEHOGA weigere sich,
angesichts der Coronavirus-Pandemie einen Tarifvertrag Uber Kurzarbeit mit der NGG
abzuschlief3en. Der DEHOGA fordere angesichts der dramatischen Auswirkungen der
Coronavirus-Pandemie auf das Gastgewerbe, die es unbestritten gibt, vom Staat umfassende
Unterstiitzung zur Rettung der Unternehmen in Hohe von Milliarden Euro. Das schriftliche
Angebot der Gewerkschaft NGG von Dienstag dieser Woche, einen bundesweiten
Tarifvertrag zur Kurzarbeit mit der Aufstockung des Kurzarbeitergeldes und einem

K undigungsschutz auch nach der Kurzarbeit hétte der DEHOGA unbeantwortet gel assen.
Einzelne Landesverbénde hétten zudem rigoros abgelehnt, nur einen Cent mehr als das
staatlich zugesicherte Kurzarbeitergeld zu zahlen. Dass der Abschluss eines Tarifvertragesin
einer Rekordzeit innerhalb von 24 Stunden mdglich sei, habe der andere grof3e
Arbeitgeberverband der Branche, der Bundesverband der Systemgastronomie (BdS), der
Unternehmen wie McDonad?s, Burger King, Nordsee, Starbucks oder Pizza Hut vertritt,
unter Beweis gestellt. Mit ihm hat die NGG einen Tarifvertrag zur Kurzarbeit ? mit




Aufstockung auf 90 Prozent des Nettogehaltes und K tindigungsschutz von zwei Monaten
nach der Kurzarbeit ? abgeschl ossen.

Hartges: 7?Betriebswirtschaftlicher Irrsinn?

Betriebe in Hotellerie und Gastronomie und ihre Beschéftigten stehen durch das vollstandige
Wegbrechen der Umsétze gleichermal3en mit dem Riicken an der Wand. Der DEHOGA tue
gerade ales, um politisch zu erreichen, dass die verheerenden Folgen der Corona-Krise
durch staatliche Hilfen abgefedert werden. Nur so, nicht durch unerfillbare Forderungen an
die Arbeitgeber, deren Liquiditét gerade gegen Null schrumpft, kénne ein Schutzschirm tber
Betriebe und Beschéftigte aufgespannt werden. Der DEHOGA héitte bereits in der letzten
Woche der Gewerkschaft NGG den Vorschlag zu einem Tarifvertrag Kurzarbeit unterbreitet.
Die NGG hat jedoch as Minimalforderung fur die Aufnahme von Verhandlungen verlangt,
dass die Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld auf 90 Prozent des Nettoeinkommens aufstocken
und bis zwei Monate nach Ende der Kurzarbeit auf betriebsbedingte K tindigungen
verzichten.

?2Glicklicherweise sind die allermeisten Beschéftigen und sehr viele Betriebsréte
realitétsnaher und weitsichtiger als die Funktionéare der Gewerkschaft NGG. Sie wissen, dass
ihnen Anspriiche gegen ihren Arbeitgeber nichts nutzen, wenn es diesen Arbeitgeber nicht
mehr gibt und verstandigen sich gemeinsam auf verninftige Vereinbarungen zur
Kurzarbeit?, so DEHOGA -Hauptgeschaftsfihrerin Ingrid Hartges. AWenn wir jetzt fir die
Branche kdmpfen, tun wir das fir Betriebe und Beschéftigte. Nur gemeinsam werden wir
diese aul3erordentliche Herausforderung meistern.?

Viele gastgewerbliche Betriebe sind bereits ganz oder weitgehend geschlossen; weitere
Einschrankungen sind zu erwarten. Es gibt nahezu keine Umsétze mehr, die Kosten jedoch
laufen weiter. Tausende Betriebe stehen kurz vor der Insolvenz und angekiindigte staatliche
Hilfen sind noch nicht da beziehungsweise greifen nicht. Esist nicht abzusehen, wie lange
diese Lage anh&lt. 2In einer solchen Situation wére es absolut unverantwortlich von uns als
Verband, den Unternehmen durch einen Tarifvertrag mit hohen Zuschusszahlungen weitere
finanzielle Lasten aufzubtirden und Handlungsspielraume zu nehmen?, macht Hartges
deutlich: ?Kurzarbeit soll dazu dienen, Betriebe von Lohnkosten zu entlasten und
gleichzeitig Arbeitsplétze zu erhalten. In der Umsetzung ist das fir die Betriebe jetzt schon
schwer genug, wie wir am gigantischen Beratungsbedarf unserer Mitglieder sehen. Wenn die
tariflichen Bedingungen fur Kurzarbeit diese aber so massiv verteuern, wie die NGG sich
das vorstellt, geschieht das Gegenteil. Betrieben bleibt keine andere Moglichkeit mehr als
die Freisetzung von Mitarbeitern oder die Insolvenz. Das ist betriebswirtschaftlicher Irrsinn
und sozial unverantwortlich.?



