BRANCHENNEWS

Beruflicher Neustart nach Corona

?2Gut qualifizierte Fach- und Fuhrungskréfte werden sich auch in
einem schwierigen Arbeitsmarktumfeld weiterhin durchsetzen", sagt
Petra Mayer, Leiterin der Eckert-Hotelfachschulen. Dort verzeichnet
man bereits gestiegenes Interesse / Motivhild: www.pexels.com

Deutschlands Gastgewerbe steht vor einer Pleitewelle unbekannten Ausmalies, furchten

Branchenexperten. Nicht nur, aber auch deshalb registrieren die Eckert-Hotelfachschulen in
Regenstauf ein steigendes Interesse an Weiterbildungsangeboten, die trotz der aktuellen
Herausforderungen Zukunftschancen in und auf3erhalb der Branche bieten.

Leere Hotelzimmer, verwaiste Tagungssale, leere Restaurants und Gasthauser ? auch der
zweite Lockdown trifft Deutschlands Hoteliers, Gastronomen und Caterer wieder mit aller
Héarte. Viele Betriebe befinden sich am Rande ihrer wirtschaftlichen Belastbarkeit, jedem
dritten Unternehmen im Gastgewerbe droht nach aktuellen Schétzungen des Deutschen
Hotel- und Gaststéttenverbandes (DEHOGA) in den kommenden Monaten das Aus. Bayerns
fuhrende Hotelfachschule rét Mitarbeitern und Betrieben deshalb gerade jetzt zu verstérkten
Investitionen in Weiterbildung. ?Denn Qualitéat sowie gut qualifizierte Fach- und
Fuhrungskréafte durften sich auch in einem schwierigen Arbeitsmarktumfeld weiterhin
durchsetzen und auch den Wechsel in eine andere Branche oder in Stellen abseits der
klassischen Gastronomie erleichtern”, sagt Petra Mayer, Leiterin der
Eckert-Hotelfachschulen. Seit dem Frihjahr registriert sie bereits ein deutlich wachsendes
Interesse an den Aufstiegsfortbildungen.

Viele Betriebe befinden sich am Rande ihrer wirtschaftlichen Belastbarkeit: Allein zwischen
Mé&rz und August beklagten sie nach Zahlen des Statistischen Bundesamtes
Umsatzeinbrtiche von rund 40 Prozent. Die Zahl der Beschéftigten in der Gastronomie und
Hotellerie ging um rund ein Finftel zurtick. Die aktuelle Schlief3ung l&sst die Stimmung in



der Branche weiter sinken: Mehr als 60 Prozent der gastgewerblichen Unternehmer firchten
nach DEHOGA-Zahlen um ihre Existenz. Der Verband firchtet eine ?Pleitewelle
unbekannten Ausmalies?. Bis zu 70.000 Betriebe wirden die Krise nicht tberleben und in
anderen werden zahlreiche Stellen, zumindest voribergehend, verlorengehen.

Wann die Branche wieder das Niveau vor der Krise erreicht, ist derzeit nicht absehbar”,
sagt auch Petra Mayer. An den Eckert-Hotelfachschulen werden seit mehr als vier
Jahrzehnten Fach- und Flhrungskréfte in den Bereichen Gastronomie und Hotellerie
ausgebildet. Die Talenteschmiede gilt seit Jahren as eine der besten ihrer Art in
Stddeutschland und wurde jetzt auch fir ihr Engagement um Bayerns Nachwuchskdche mit
dem Goldenen L 6éwen des Landesverbands der Kdche ausgezeichnet.

Qualitét und Qualifikation werden noch wichtiger

Fest steht fur die Schulleiterin aber auch: ?Gut qualifizierte Fach- und Fuhrungskréfte
werden sich auch in einem schwierigen Arbeltsmarktumfeld weiterhin durchsetzen”, sagt
Mayer. ?Bereits vor der Krise haben wir gespurt, dass das Bewusstsein fur Qualitét steigt
und dass neben den grofRen Betrieben zunehmend auch gerade mehr und mehr
familiengeflhrte Hotel s und Restaurants erkennen, dass der Qualitétsanspruch gut
ausgebildete Mitarbeiter erfordert.? Besonders K tichenchefs, Gastro- und Hotel-Manager,
die das operative Geschaft am Gast kennen und Management-Qualitdten mitbringen, wirden
auch kunftig besonders gefragt sein. 2lmmer mehr Betriebe und Beschéftige erkennen, dass
es sich lohnt, die aktuell schwierige Zeit fir eine Weiterbildung zu nutzen, die vallig neue
Karriereméglichkeiten innerhalb und auf3erhalb der Gastronomie und Hotellerie er6ffnet”,
betont sie. Im Herbst starteten drei verschiedene Aufstiegsfortbildungen an der Eckert
Hotelfachschule ? mit mehr Teilnehmern asin den Vorjahren.

Gastgeber-K now-how und Management-Wissen als Schl Uissel

Zu den auch in der Krise gefragtesten Aufstiegsfortbildungen gehort beispiel sweise der
Staatlich geprufte Hotel betriebswirt. Der Abschluss kombiniert Gastgeber-K now-how mit

M anagement-Wissen und schafft so zahlreiche Karrierechancen, zum Beispiel als
Abteilungsleiter, Bankettmanager, Empfangschef oder Veranstaltungsleiter und nicht zuletzt
ist er ein bewéhrtes Fundament fir die erfolgreiche Selbststandigkeit rund um Kulinarik,
Events und Ubernachtungen. ?Dank der fundierten betriebswirtschaftliche K enntnisse haben
die Absolventen auch in fachfremden Branchen gute Chancen?, sagt Mayer.
Karriereperspektiven dirften sich auch kiinftig abseits der klassischen Gastroszene bieten:
Immer mehr Unternehmen, aber beispiel sweise auch Kliniken, setzen in ihren Kiichen,
Betriebsrestaurants und Mitarbeiterkasinos zunehmend auf gut qualifizierte
?Gastro-Manager?. 2Unseren Absolventen wird diese Moglichkeit zum Karriere-Umstieg
auch kinftig neue berufliche Moglichkeiten eréffnen, wenn Arbeitsplétze in der klassischen
Gastronomie wegfallen?, so die Schulleiterin. Ein weiterer Vorteil: Durch den Erwerb der
Fachhochschulreife im Rahmen dieser Weiterbildung steht auch einem anschlief3enden
Studium an einer Fachhochschule nichtsim Wege.

Kuchenmeister als Weg ins Management

Auch eine Weiterbildung zum Kiichenmeister eréffnet ambitionierten Fachkréften aus
Hotellerie und Gastronomie wie Kéchen oder Restaurantfachleuten die Chance, mittlere bis
gehobene Managementpositionen auszufullen. Vier Monate in Vollzeit dauert an den Eckert
Schulen der Weg zum Kiichenmeister. Der Lehrgang umfasst, neben allen Grundlagen der



anspruchsvollen Kulinarik, Volks- und Betriebswirtschaft, Recht, Steuern,
Unternehmensfiihrung, Controlling, Rechnungswesen, Personal wirtschaft,

I nformationsmanagement und Kommunikation.

Weitere Weiterbildungsstarts 2021 geplant

Neben den Weiterbildungen zum Kiichenmeister IHK und zum Staatlich gepriiften
Hotel betriebswirt bieten die Eckert-Hotelfachschulen auch Lehrgange zum
Restaurantmeister IHK und zum Hotelmeister IHK. Restaurant- und Hotelmeister
Ubernehmen Positionen mit Verantwortung, leiten und fihren Mitarbeiter ? zum Beispiel as
Food and Beverage Manager. Die néchsten Aufstiegsfortbildungen fur Fachkréfte aus
Gastronomie und Hotellerie starten 2021 an den Eckert-Hotelfachschulen.

Mehr Informationen:



